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Palacio de Miraflores, en Caracas, a los veintisiete  dias del
mes de septiembre  de dos mil cinco. Afios 195° de la
Independencia y 146° de la Federacion.
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. ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DECRETA
la siguiente,

LEY DEL REGIMEN PRESTACIONAL DE EMPLEO

TiTULO1 .
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Capitulo I
De los principios, sujetos y objeto

Objeto de esta Ley

Articulo 1. La presente Ley desarrolla ¢l Régimen Prestacional de Empleo
establecido en la Ley Orgdnica del Sistema de Seguridad Social y tiene por
objeto:

1. Regular la atencion integral a las personas integrantes de la {uerza de trabajo

en situacion de desempleo, a través de la Red de Servicios de Atencién
Integral a la Persona en Situacidn de Desempleo.

2. Ascgurar al trabajador y a la trabajadora dependiente y cotizante al Régimen
Prestacional de Empleo una prestacién dineraria, en caso de pérdida
involuntaria del empleo o de finalizacidn del contrato de trabajo por tiempo v
obra determinado, en los términos que prevé esta Ley.

3. Ascgurar al trabajador y a la trabajadora por cuenta propia en forma
individual o asociativa cotizante al Régimen Prestacional de Empleo, una
prestacion dineraria en caso de pérdida de la ocupacién productiva, en los
términos que prevé csta Ley.
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4. Establ la organizacién y funci i del Insti Nacional de
Emplco, y los i de adopcién ¢ impl ion de sus politi
programas y medidas especiales.

5, Favorecer la empleabilidad de la fuerza de trabajo, para lograr su acceso a
empleos y ocupaciones productivas de calidad.
6. Cunmbulr para fomentar ¢l empleo y la ocupacion productiva y promover el

1lo local en correspondencia con los plancs de desarrollo nacional.

7. Regular el funcionamiento de la Red de Servicios de Atencién Integral a la

Persona en Situacién de Desempleo en tomo a lo cual se articulan érganos y
entes de la administraci6n publica nacional, regional y local y organizaciones

de cardcter privado, que participan en la implementacién de politicas y -

programas de estimulo al empleo y la ocupacitn productiva formulados por
¢l Poder Ejecutivo Nacional.

8. Articular mecanismos de insercién para facilitar el acceso a una ocupacion
productiva de calidad, a todas las personas en situacién de desempleo, con
énfasis especial, en aquellos colectivos de poblacién con dificultades
especiales definidos en esta Ley, que requicran ingresar o reingresar a una
actividad productiva.

9. F i izativos y de politicas orientadas a prevenir la
pérdida de la ocupacién.
10. Definir ismos de participacion de la persona en siluacién de
dnernpleo, para que asuma un papel proactivo como sujeto social, creador y
r de bios de su dicién laboral y del control de politicas
publicas ori das a su derecho a una ocupacién productiva de
calidad.
Principios de esta Ley

Articulo 2. Las normas previstas cn csta Ley estin sujetas, entre otros, a los

siguientes principios:

1. Orden piblico: todas las normas que regulan el Régimen Prestacional de

Empleo son de estricto orden piblico.

2. Irrenunciabilidad de los derechos: todos los dercchos reconocidos a los
trabajadores y trabajadoras en esta Ley son irrenunciables.

. Principlo in dubio pre opérarie o de favor: cuando hubicre dudas accrea de
1a aplicacién o la interpretacidn de una norma de csta Ley o su Reglamento o,
en caso de colisidn entre varias normas aplicables al mismo asunto, se
aplicard la mis favorable al trabajador o tnba}arlora

w

4, Primacia de la realidad: cn los p imientos y decisi del Régimen
Pr ional de Empleo preval erh la rtahdad sobre las formas y apariencias
de la relacion laboral.

5. Simplicidad de los procedimi en los procedimi del Régimen

Prestacional dc Empleo no sc sacrificaré 1a justicia por la omisién de
formalidades no esenciales.

Notificaclén dnica: cn los procedimientos del Régimen Prestacional de
Empleo, realizada la notificacién de los intercsados ¢ interesadas, éstos y
Estas quedan a derecho y mo habrd necesidad de nueva nolificacién para
ningtn otro acto del procedimicnto.

o

Principios y caracteristicas

Articulo 3, El Régimen Prestacional de Empleo s regird por los siguientes
pmmpms y cnracmuum universalidad, solidaridad, unidad, igualdad,
quidad, eficacia, cficicncia, progresividad y

P

mtmﬂn]ldad.
Ambito de aplicacion subjetive
Ardcuh 4. h:!.ln sujem al &mbito de aplicacién d¢ esta Ley todos los

b Yy nplead, y empleadoras, tanto del scctor publico
como privado. En ia, quedan amparados por el Régimen Prestacional
de Empleo, bajo los requisitos y condiciones previstos en esta Ley:

1. Trabajad ¥ haiad dependi dos a tien
ind do, a tiempo d inado o para una obra determinada.

2. Trabajadores y trabajadoras sujetos a los regimenes especialcs previstos en la
Ley Orgémca del Trabajo, tales como el trabajo a domicilio, doméstico o de

mmsu]cnn.

3. Aprendices.
4. Trabajadores y trabajadoras no dependi
5. Miemb de las ciaci cooperativas y otras formas asociativas

d

ivo o de servicio,

ias de cardcter p

6. Funcionarios y funcionarias p

7. Personas en situacién de desempleo.

Se uceptm del im'blm de aplmamén de esta Ley, los micmbros de la Fuerza
i idad con lo di en el articulo 328 de la

p

Armada N
Cousti ‘dela" Gblica Bolivariana de V |

Derechos de los trabajadores y
Articulo 5. Los trabajad y trabajad en relacidn con el Régi
Prestacional de Empleo nr.nen derecho a:
1. Aﬂmsealkéglmcn Pmtacnmwdeﬁmplm y.cncasoﬁe preslar servicios

bajo de d ia, a 8 que su empl dora 10s inscriba
opor te en el R égimen P, ional de E.rnplm y a ser informados de
ello.

2. Que ¢l empleador o empleadora le informe por escnito, discriminadamente y
al menos una vez al mes, de la retencion de las cotizaciones dirigidas al
financiamiento del Régimen Prestacional de Empleo.

3. Recibir del empleador o empleadora a la terminacién de la relacion de
trabajo, todos los documentos necesarios para tramitar las prestaciones del
Régimen Prestacional de Empleo, de conformidad con lo establecido en esta
Ley y su Reglamento.

. Recibir la prestacién dineraria ante la pérdida involuntaria del empleo, de
conformidad con los requisitos y condiciones previstos cn csta Ley y su
Reglamento.

. Solicitar y recibir servicios de intermediacion, asesorfa, informacion y
orientacion laboral, de conformidad con los requisitos y condiciones previstos
cn csta Ley y su Reglamento.

. Solicitar, elegir libremente la opcién de capacitacién y recibir capacitacion
para ¢l trabajo, de conformidad con los requisitos y condiciones previstos en
esta Ley y su Regl, ito, especial en ca:o de pacidad derivada de

de trabajo o enfer p

o

wn

o

7. Participar activamente y cjercer contraloria social en el Régimen Prestacional
de Empleo.
8. Denunciar ante la Tesoreria de Scguridad Sccial la falta de afiliacién al
Réglmen Prestacional de Empleo y de los retardos cn el pago de las
que debe efe el empleador o la empleadora y de los cuales
¢l trabajador o la trabajadora tenga i

Deberes de los rrabajadores y trabajadoras

Articulo 6. Los trabajadores y trabajadoras en relacién con cl Régimen
Prestacional de Emplco ticnen los siguientes deberes:

. Afiliarse al Régimen Prestacional de Empleo.
2. Contribuir a su financiamiento a través de las cotizaciones comrespondientes.

3. Cumplir con los compromisos adquiridos en los servicios de intermediacion,
asesoria, informacién y orientacién laboral.
4, Participar activamente y cumplir con las obligaciones derivadas de los
programas de capacitacion para el trabajo.
Administracién de los recursos
Articulo 7. Las cotizaciones obligatorias que establece la presente Ley, asi como
s de fuente presup 18 que s¢ requieran para financiar las
prestaciones y servicios que ella garantiza, sélo podrén ser administrados bajo la
rectoria y gestion de los organos y entes del Estado.

A los fines de 1a operacion de di inados servicios, el 1 Nacional de
Empleo, previa autorizacion del minisicrio de adscripcion, podrd celcbrar
canvenios con opcradoras piblicas o privadas para su prestacién. El Reglamento
de esta Ley regulard las modalidades, alcances y limites de estos convenios,

Capitulo IT
De |a creacién del Sistema Nacional de Proteccién
Frente a la Pérdida del Empleo y al Desempleo

De la creacién del Sistema

Articulo 8. Se crea ¢l Sistema Nacional de Proteccion Frente a la Pérdida del

Empleo y al Desempleo para la atencion integral de la fuerza de trabajo y
facilitar su inscrcion productiva.

Los componentes del Sistema

Articulo 9. El Sistema Nu:mnnl dc Pmlecmérl Frente a la Pérdida del Empleo y
al Dx I su a través de la interdependencia
funcional y de procesos de diversos componentes:

1. Red de Servicios de Atencién Integral a la Persona en Situacién de
Desempleo.

2. Red de Observatorios Laborales,
3. Comités Comunitarios de Activacién Socioproductiva.
4. Asambleas de los Comités Comunitarios de Activacién Socioproductiva.

Interrelacion entre los componenies del Sistema

Articulo 10. Los componentes del Sistema Nacional de Proteccién Frente a la
Pétdzda del F.mpleu y al De:empleo se interconectan a través de relaciones
les y territoniales que p ponder de forma integral a las

idades de ién a la p en gituacién de d pleo v, a la vez,
incorporar politicas y progm:m del sector pablico, y la capacidad que tiene el
sector privado ParB un mayor i y solucién de la problemitica estructural
que afeotaalap i6n en situacion de d 1!

TiTULO Il
DE LA ORGANIZACION FUNCIONAL
DEL REGIMEN PRESTACIONAL DE EMPLEO

Capitulo I
De la Rectoria
Del drgano rector y sus competencias

Articulo 11. De conformidad con lo dispuesto en 1a Ley Orginica del Sistema de
Seguridad Social, ¢l ministerio con competencia en materia de emplea ¢5 cf
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drgano rector del Régimen Prestacional de Empleo, siendo sus competencias las

siguientes:

1. Definir los lincamuentos, politicas, planes y estralegias del Régimen
Prestacional de Empleo.

2. Aprobar el Plan Nacional del Régimen Prestacional de Empleo.

3. Efectuar el seguimicnto y la evaluacion de las politicas, los planes y los
programas del Régimen Prestacional de Empleo, e implementar los
correctivos que  considere necesarios en  coordinacién con la
Supenntendencia de Scguridad Social.

4. Revisar y proponer las modificaciones a la normativa legal aplicable, a los
fines de garantizar la operatividad del Régimen Prestacional de Empleo.

it

5. Establecer formas de interaccidn y cod 1 conj entre i
piiblicas y privadas, a los fines de garantizar la integralidad dcl Régimen
Prestacional de Empleo.

6. Garantizar ¢l cumplimiento de las obligaciones del Régimen Prestacional de
Empleo en las materias de su competencia, asi como de las obligaciones bajo
la potestad de sus entes bajo su adscripeion.

7. Ejercer los mecanismos de futcla que se deriven de la ejecucion de la
administracidn y gestion de los entes bajo su adscripcion,

8. Requenr de los enles bajo su adscripcidn y en ¢l dmbito de su competencia,
la informacidn administrativa y financicra de su gestion,

9. Proponer el Reglamento de Ja presente Ley.

10. Las demis que le sean asignadas por esta Ley, por otras leyes que regulen la
materia y por ¢l Ejccutivo Nacional.

Capitulo 11
Del Instituto Nacionzl de Empleo

QObjeto

Articulo 12. El Instituto Nacional de Emplco es un instituto auténome con
personalidad juridica y patrimonio propio, distinto ¢ independiente del Fisco
Nacional.

Como ente gestor del Régimen Prestacional de Empleo del Sistema de Prevision
Social creado por la Ley Orgdnica del Sistema de Scguridad Social, estard a
cargo de la alencién integral de la fuerza de trabajo en situacion de desempleo y
oforgard y proveerd las prestaciones que el Régimen Prestacional de Empleo
garantiza a sus benceficiarios,

Compelencias

Articulo 13. El Instituto Nacional de Empleo, adscrito al ministcrio con
competencia en materia de empleo, tiene las siguientes competencias:

1. Ejecutar la politica nacional del Si Nacional de Pr i6n Frente a la
Pérdida del Empleo y al Desempleo,

2. Proponer al ministerio con competencia en materia de empleo lincamientos
para la ¢laboracion de la politica nacional del Sistema Nacional de
Proteccion Frente a la Pérdida del Empleo y al Desempleo.

3. Calificar a los beneficiarios y liquidar las prestaciones en dinero previstas en
¢l Régimen Prestacional de Empleo.

4. Solicitar a la Tesoreria de Scguridad Social el pago de los bencficios ya
calificados y liquidados por este Instituto.

5. Recomendar y cjecular las estrategias, politicas y programas para la
insercidn, reconversion ¢ intermediacion laboral frente a la pérdida
involuntaria del empleo y al desempleo.

6. Discilar una politica de formacién y capacitacion permanente de recursos
humanos para la atencién de la persona en situacion de desempleo, orientada
a la profesionalizacion técnica de 1a Red de Servicios prevista en esta Ley.

7. Constituit, coordinar y promover ¢l funcionamicnto de la Red de Servicios
de Atencion Integral a la Persona en Situacion de Desempleo, en el dmbito
de informacion profesional del  mercado de trabajo, orientacion,
recapacitacidn, intermediacion laboral, asesoria para la formulacion de
proyecios productivos individuales o asociativos, y asistencia téenica al
emprendedor.

8, Recomendar y establecer convenios con drganos y entes del sector piblico ¢
instituciones del sector privado para ¢l desarrollo de programas de
capacitacion,

9. Celebrar, previa aprobacién del ministerio con competencia en matena de
empleo, convenios de cooperacion con los érganos y entes nacionales,
regionales y locales, asi como con organizaciones empresaniales, laborales y
comunitarias, con ¢l objeto de facilitar el funcionamiento de la Red de
Servicios de Atencién Integral a la Persona en Situacidn de Desempleo
contemplada en esta Ley.

10, Celebrar, previa aprobacién del ministcrio con P ia en matena de
empleo, convenios de cooperacion con los drganos y entes internacionales,
nacionales, regionales y locales, asi como con organizaciones cmpresariales,
laborales y comunitarias, con ¢l objeto de facilitar y consolidar el
funcionamiento de la red de obser ios laborales ¢ plados en esta
Ley.

11. Mantener actualizado el Sistema de Informacién de la Seguridad Social en lo
atinente a las variables estadisticas aplicables al Régimen Prestacional de
Empleo.

12. Crear y mantener actualizado el Registro de Trabajadores y Trabajadoras
Cotizantes al Régimen Prestacional de Empleo, Registro de Personas en
Situacién en Desempleo, Registro de los Colectivos Protegidos previstos en
esta Ley, Registro de las Operadoras Privadas que prestan servicio al
Régimen Prestacional de Empleo, Regisito de las Ofertas de Trabajo y
Oportunidades de Ocupacion Socioproductiva, asi como ¢l Registro de los
Comités Comunitarios de Activacién Socioproductiva y las Asambleas de
los Comités Comunitarios de Activacién Socioproductiva.

13. Recomendar, promover y arlicular con otros organismos publicos las
politicas y programas de mejoramicnto de la calidad del empleo, la
promacién del empleo y programas de cconomia social.

14. Capacitar y facilitar la reinscrcion de los trabajadores y trabajadoras con
discapacidad que hayan sufrido accidentes, enfermedades ocupacionales o de
cualquier origen.

15. Realizar, apoyar y fi analisis situacionales del mercado de trabajo
para ¢l desarrolla de programas y politicas de atencién integral a Ja persona
en situacion de desempleo.

v
16. Establecer mecanismos que permitan el conocimi¢nto y seguimiento de la
dindmica migratoria laboral en el territorio nacional, a los fines de ¢jercer un
adecuado control de la misma y orientar a los trabajadores y trabajadoras

migrantes segun las demandas del mercado de trabajo, tomando en
consideracién los convenios y tratados internacionales suscritos y ratificados
por la Repdblica, los compromisos adquiridos en los procesos de integracion,
y los li i dos del ministerio de adscripcién y la Comisié
Nacional de Migraciones.

17. Aplicar las sanciones establecidas ¢n la presente Ley.

18. Asesorar al Ejecutivo Nacional sobre la suscripciébn y ratificacién de
tratados, paclos y convenios internacionales en materia de proteccion frente a
la pérdida del empleo y al desempleo.

19. Las demds que Ic otorga esta Ley y su Reglamento, la Ley Orgénica del
Sistema de Seguridad Social, y las leyes que regulen los Regimenes
Prestacionales del Sistema de Seguridad Social.

Directorio

Articulo 14. El Instituto Nacional de Empleo tendrd un Directorio integrado por
cinco miembros: un Presidente o Presidenta designado o designada por ¢l

Presid o Presid de la Repiiblica y cuatro di es 0 direcloras, con sus
Tespectivos supl : un 0 una rep del ministerio con Ip ia en
materia de empleo, un o una rep del ministerio con P ia en

materia de planificacién y desarrollo, un © una representante de las
organizaciones laborales mis representativas, y un o una representante de las
organizaciones empresariales mas representativas,

El Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de Empleo cjercerd sus
funciones por un periodo de tres ailos, promrogable por un periodo adicional

Los miembros principales y suplentes del Directorio del Instituto Nacional de
Empleo deberdn ser venezolanos o venezolanas, de comprobada solvencia moral
y experiencia en maleria vinculada con ¢l drea de empleo.

Atribuciones del Directorio
Articulo 15. Son atribuciones del Directorio del Insti Nacional de Empl

1. Diseflar y proponer al ministerio de adscripcion los lineamientos, politicas,
planes y estrategias del Régimen Prestacional de Empleo.

2. Diselar y prop: al mi i0 con comp;
Plan Nacional del Régimen Prestacional de Empleo,

en materia de empleo ¢l

3. Aprobar el proyceto de presupucsto de gastos anuales para ser
presentado al ministerio con competencia en materia de emplea.

4. Proponer al ministerio con cumpclc'néia- en materia de empleo la estructura
or iva de funci y del Instituto Nacional de Emplco.

5. Aprobar y modificar ¢l Reglamento Interno del Instituto Nacional de Empleo
y los manuales de normas y procedimientos de sus dependencias.

6. Aprobar, previa autorizacion del ministerio con compelencia en materia de
empleo, la celebracidn de convenios con instituciones piblicas o privadas. a
los efectos de desarrollar y consolidar la Red de Servicios de Atencibn
Integral a la Persona en Situacidn de Desempleo.

7. Llaborar y proponer al ministerio con compelencia en materia de empleo los
programas, servicios ¢ incentivos a ser financiados por ¢l Fondo No
Contributivo para la Promocion de la Ocupaci6n Productiva y evaluar su
ejecucion.

8. Aprobar la celebracién de contralos y convenios de obras, scrvicios y
adquisicion de bienes por un monto superior a mil ¢ien unidades tributarias
(1.100 U.T.), o enajenacion de bienes que sean de interés para la institucién,
dentro de los limitcs que establece la ley.

9. Proponer al auditor intemo del Instiluto Nacional de Empleo.

10, Evaluar ¢l cumplimiento de los convenios de gestion que celebre ¢l Instituto
Nacional de Emepleo.

11. Evaluar los dos i icros del Instituto Nacional de Empleo y ordenar la
auditoria externa anual para su validacion.

12. Aprobar el proyecto de memoria y cuenta anual de la institucién y el plan de
gestién anual a presentar al ministerio con competencia en materia de
empleo.
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13. Discutir las materias de interés que presente su Presidente o Presidenta o
cualquiera de sus miembros. .

14. Las demas que le determine esta Ley y su Reglamento.
Atribuciones del Presidente o Presidenta

Articulo 16. Son atribuciones del Presidente o Presidenta del Instituto Nacional
de Empleo:
1. Convocar y presidir el Dircctorio del Instituto Nacional de Empleo.

2. Proponer al directorio las directrices bajo las cuales se regird el Instituto
Nacional de Empleo en concordancia con los lineamicntos de politicas que
recibe del organismo de adscripeion.

3. Elaborar planes y presupuestos del Instituto Nacional de Empleo para
someterle a la aprobacion de su Directorio y rauficacion por el ministerio
con competencia en materia de empleo.

4. Presentar al Directorio la memoria y cuenta y ¢l informe semestral o anual de
las actividades del Instituto Nacional de Empleo.

5. Cumplir y hacer cumplir las decisiones tomadas por el Directorio.

6. Representar legalmente al Instituto Nacional de Empleo y designar
apoderados especiales en causas administrativas, judiciales y extrajudiciales.

7. Presentar puntos de cuentas e informes y sostener reuniones periddicas con el
organismo de adscripcion.

8. Aprobar las politicas de administracion del personal del Instituto Nacional de
Empleo.

9. Dinigir la administracion del Institste Nacional de Empleo y nombrar y
remover al personal del mismo.

10. Dirigir las relaciones del Instituto Nacional de Empleo con los organismos
publicos y otros entes representativos del sector.

11. Deeidir los recursos administrativos que le corresponda conocer de acuerdo
con la ley. Su decision agota la via administrativa.

12. Aprobar la calificacion de la procedencia de las presiaciones del Régimen
Prestacional de Empleo, de conformidad con lo previsto en esta Ley.

13. Difundir la gestion y logros del Instituto Nacional de Emplea.

14. Las demds que le sean delegadas por ¢l organismo de adseripeidn, y las que
le asigne ¢l Reglamento de esta Ley y las resoluciones del Directorio.

Capitulo Il
Del servicio de migraciones laborales

Objeto
Articulo 17, El servicio de migraciones laborales tendrd como funcién principal
canalizar las solicitudes de requenmientos de trabajadores y trabajadoras
migrantes extranjeros realizadas por los empleadores y empleadoras del sector
pliblico o privade, con el objeto de autorizar su ingreso al mercado de trabajo,
para cubrir la demanda insatisfecha de mano de obra calificada, en dreas
prioritarias para el desarrollo del pals, Este servicio es de cardeler pablico y
gratuito.

En ¢l Reglamento de esta Ley se establecerdn los requisitos y modalidades para
obtener la autorizacidn laboral del trabajador y trabajadora migrante extranjero,

Capacitacion a trabajadores y trabajadoras venezolanos

Articulo 18. Ll empleador y empleadora contratante, y los trabajadores y
urabajadoras migranies extranjeros, que oblengan una autorizacién laboral,
deberan desarrollar actividades dirigidas a la capacitacion o adiestramiento de
trabajadores y (rabajadoras venezolanos pertenecienles a esa  empresa,
establecimiento, explotacién v faena durante la vigencia del contrato o relacion
de trabajo.

El Instituto Nacional de Empleo establecera las dreas en las cuales se debe
orientar esa capacitacion, tomando como referencia los planes de desarrollo de la
Nacion.

Supervision
Articulo 19, El ministerio con compelencia en materia de trabajo, en
coordinacidn con ¢l Instituto Nacional de Empleo, supervisard el ingreso al
mercado de trabajo, las condiciones laborales del trabajador y trabajadora

migrante extranjero y las obligaciones de capacitacion previstas en el articulo
anterior.

TiTULO 1T )
DE LA RED DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL
A LA PERSONA EN SITUACION DE DESEMPLEO

De la definician de la Red de Servicios
de Atencidn Integral a la Persona en Situacion de Desempleo
Articulo 20, La Red de Servicios de Atencion Integral a la Persona en Situacion
de Desempleo para su insercidn productiva, es el conjunto de instancias y
organizaciones gubernumentales, sociales y comunitarias, que desarrallan una
geslian de servicios publicos asociados para dar respuesta mtegral a la persona
en situacion de desempleo, bajo un marco de reglas y objetivos compartidos,
Esta Red ticne como proposito la articulacién y ¢l desarrollo de las capacidades
existentes en los diferentes ambitos institucionales, territoriales y sociales, para
facilitar la atencion integral a lus personas ¢n situacion de desempleo, en término
de cobertura y calidad, segin lo establecido en esta Ley. Para ello debe

establecerse un vinculo estrecho con los territorios sociales locales donde s¢
manifiestan las necesidades sociales de atencidn a las persanas en situacion de
desempleo,

Las entidades que conforman esta Red podran desarrollar programas destinados
a promover el empleo y la ocupacién productiva de colectivos de poblacidn con
dificultades especiales para su insercidn laboral definidos en esta Ley.

De los servicios que garantiza la Red de Servicios
de Atencion Integral a la Persona en Sitwacion de Desempleo

Articulo 21, La Red de Servicios de Atencion Integral a la Persona en Situacion
de Desempleo para su insercién productiva debe parantizar diversos
componentes de servicios especializados de atencion personalizada para ayudar a
las personas en situacién de desempleo a encontrar empleo més ripidamente, »
cvitar quc quienes lienen empleo puedan cacr en desocupacion, as! como facilitar
el enlace entre trabajadores, trabajadoras y puestos de trabajo, y en
oportunidades, ayudar a solventar los costos de bisqueda, coadyuvar al
mejoramiento de las habilidades de las personas en situacién de desempleo y de
los ocupados u ocupadas en pequedlas empresas, microempresas y cooperativas,
y apoyar la creacion de fuentes de trabajo o el mantenimiento de las existentes,
asi como ¢l acompafiamiento y facilitacién al acceso a mecanismo de apoyo
financicro, asistencia gerencial y de asesoria tutelada para el desarrollo de
iniciativas de autoemplea y empleo asociativo. Fstos servicios se activan en el
desarrollo de los siguientes componentes:

. Promocion de programas de capacitacion, que le permita a la persona en
situacion  de  desempleo el desarrollo de diversas competencias
sovioproductivas, entendidas las competencias, como el conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes que adquicre la persona
para mejorar sus condiciones para la insercion en actividades de produceion
de bienes y servicios sostenibles y de calidad.

ra

. Asesoria para la reconversion laboral, destinadas a facilitar el cambio de
oficio a trabajadores o trabajadoras cuya profesidn haya perdido vigencia en
¢l mercado de trabajo.

w

. Intermediacion laboral, a objeto de facilitar la correspondencia entre las
ofertas y demandas para proporcionar a los trabajadores o trabajadoras un
empleo adecuado u ocupacion productiva de calidad.

4. Informacién laboral sobre oportunidades de empleo, capacitacion y ocupacion

socioproductiva,

wn

Orientacién profesional, destinada a apoyar técnicamente a las personas en
situacion de desempleo en la exploracion y desarrollo de sus capacidades y
aptitudes para el trabajo.

6. Informar y orientar sobre los servicios que ofrecen los diversos institutos de
los regimenes prestacionales establecidos en la Ley Orgénica del Sistema de
Seguridad Social.

~

. Otros componentes de servicio que ¢l ministerio con compelencia en materia
de empleo y el Ejecutiva Nacional consideren pertinentes.

Plataforma de conventos y de acuerdos de cooperacidn

Articulo 22. El Instituto Nacional de Eripleo, para garantizar el funcionamiento
de la Red de Servicios prevista en esta Ley, podra celebrar convenios de gestion
con las instancias y organizaciones que conforman esta Red en los territorios
sociales.

Con el objetivo de ampliar y articular esta Red con los diversos programas
publicos en el drea de la economia popular, capacitacion para el trabajo,
formacién de cooperativas, de desarrollo de nicleos enddgeno, el Instituto
Nacional de Empleo establecerd formalmente acuerdos de cooperacion con las
entidades piblicas responsables de coordinar dichos programas.

De la creacion de las agencias municipales
de atencidn integral a la persona en situaciion de desempleo

Articulo 23. El Instituto Nacional de Empleo, con la cooperacion de los
municipios, creard agencias municipales de atencion integral a las personas en
situacién de d pleo, con el propésito de garantizar la atencidn integral a las
personas protegidas por esta Ley, en el marco de las competencias del Instituto
Nacional de Empleo, asi como cooperar con ¢l fomento del empleo y la
ocupacién productiva en el mbito local, Estas agencias son unidades de gestion
de la Red de Servicios prevista en esta Ley.

A tales efectos, el Instituto Nacional de Empleo podra delegar competencias a las

3 icipales de ion integral a las personas en siwacion de
desempleo. El Reglamento de esta Ley establecera la organizacidn, competencias
y funcionamiento de estas agencias,

De los servicios especializados
Articulo 24, Come parte de la Red de Servicios de Atencidn Integral a la
Persona en Situacidn de Desempleo prevista en esta Ley, bajo la figura de
convenio, cl Instituto Nacional de Empleo podri establecer servicios
especializados para atender necesidades de atencion de personas que por sus
particularidades y complejidad de su situacion de desempleo, ameritan la
participacion de organizaciones de profesionales y entidades de investigacion y
académicas.

TITULO IV
DE LA RED DE OBSERVATORIOS LABORALES
Objeto y funciones

Articulo 25. El Instituio Nacional de Empleo creara el observatorio laboral
nacional con el objeto de conocer y analizar el comportarniento y situacion del
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empleo a nivel nacional, y sistematizar la infi i6n sobre oporunidad

productivas, a fin de que proporcionc clementos técnicos para la elabotacién y
coordinacién de politicas, programas y servicios de atencién a la poblacién
protegida por esta Ley.

1.2 Red de observatorios laborales tendré las siguientes funciones:

1. Analizar e interpretar en forma sistemética y periodica 1a informacién sobre el
mercado de trabajo, para conocer su realidad y tendencias, asi como los
factores o eventos que lo determinan ¥ condicionan.

(5]

. Realizar estudios sobre colectivos de poblacién con dificultades especiales
definidos en esta Ley.

. Realizar estudios sobre las necesidades de formacion y capacitacién laboral y
socioproductiva de los trabajadores y trabajadoras, con especial énfasis cn las
personas en situacidn de desempleo.

(]

4, Articular mecanismos de informacién de alerta temprana para la prevencion
de la pérdida de la ocupacion productiva, por cierre o transformacién de las
empresas o formas asociativas comunitarias de cardcter productivo o de
servicio, como insumo para la elaboracion de politi planes y prog
por parte del ministerio con competencia en maleria de empleo, con la
participacién del Instituto Nacional de Empleo, dentro del dmbito de sus
competencias.

5. Las demnds que le detenmine ¢l Instituto Nacional de Empleo, el ministerio
con competencia en materia de empleo, la presente Ley y su Reglamento.

Observatorios laborales locales
Articulo 26. E! Institutc Nacional de Empleo creard, en cooperacién con los
municipios y corporaciones de desarrollo y otras instituciones publicas,
observatorios laborales locales, que tendrdn las siguientes funciones:

. Conocer la situacion dcl cmpleco a nivel local y sus determinantes
econdmicos, sociales y cullurales.

2. 8i izar las oportunidad

de desarrollo endageno.

s para ¢l desarrollo de proyecios productivos y

[

Facilitar informacidn para la claboracién de politicas y programas para la
promocién de la ocupacién productiva, y la formacién para el trabajo
ajustados a las necesidades locales.

4. Apoyar la gestion de las agencias municipales de atencién integral a las
personas en situacidn de desempleo.

5. Articular mecanismos de informacién de alerta temprana para la prevencién
de la pérdida de 1a ocupacién productiva, por cierre o transformacion de las
empresas o formas asociativas comunitarias de cardcler productive o de
servicio, como insumo para la elaboracién de politicas, plancs y programas
por parte del ministerio con competencia en materia de empleo, con la
participacién del Instituto Nacional de Empleo, dentro del dmbito de sus
competencias.

o

. Proveer al observatorio laboral nacional de la informacidn que éste demande.
7. Las demés que le determine ¢l Instituto Nacional de Empleo, el ministerio
con competencia cn materia de emplee, la presente Ley y su Reglamento.

Estos observatorios deben funcionar articulados a la Red de Servicios de
Atencion Integral a la Persona en Situacion de Desempleo y al Conscjo Local de
Planificacién Piblica, de tal forma que las politicas y programas que se
propongan esién en consonancia con ¢l Plan de Desarrollo Municipal.

La estructura, funcionamiento, y los mecanismos de coordinacion con el
observatorio laboral nacional serén los cstablecidos en el Reglamento de esta
Ley.

TITULO ¥V
MECANISMOS PARA LA INSERCION
EN UNA OCUPACION PRODUCTIVA
Colectivos protegidos

Articulo 27. El Ejecutivo Nacional fomentara la insercién en ocupaciones
productivas y actividades socialmente dliles de colectivos de la poblacién en
situacign de desempleo con dificultades especiales para su insercion laboral.

Se entenderd por colectivo de poblacién con dificultades especiales:
1. Las personas con discapacidad permanente.
2. Las personas mayores de cuarenla y cinco afios con cargas farmiliares.

3. Las personas que s¢ encuentren al menos con dos afios en situacién de
desempleo.

s

. Jovenes no calificados que buscan trabajo por primera vez.

[

. Las personas con dificultades de insercion social, definidas en el Reglamento
de esta Ley.

6. Las mujeres no calificadas, jefas de hogar o mujeres victimas de violencia
doméstica.
. Otros colectivos que establezea ¢l Reglamento de esta Ley.

~

Las medidas de inser¢ion ¢n una ocupacién productiva deben regirse por los
principios de igualdad de oportunidades y de resultado. La utilizacidn de los
servicios de empleo debe realizarse en igualdad de condiciones, y el acceso a las
oportunidades de insercion en una ocupacion productiva no debe limitarse por
discniminacion alguna,

Los prayectos de creacion de empleo, publicos y privados, promovidos o

apoyados por ¢l Estado, deben incorporar personas en situacidn de desempleo
que pertenezcan a los colectivos de poblacion con dificultades especiales

definidas por esta Ley.
Politica y medidas de incentivo

Articulo 28. El Ejecutivo Nacional establecerd politicas de incentivo que
faciliten la incorporacion a ocupaciones productivas de colectivos de poblacién
con dificultades especiales definidos por esta Ley.

El Instituto Nacional de Empleo disefiard y propondrd al ministerio con

compelencia ¢n maleria de empleo medidas de incentivo para la ocupacion

productiva que pudicran ser aplicadas por el Ejecutivo Nacional, las cuales
podrin incluir deducciones fiscales, facilidades de cardeter crediticio o de

cualquier otra indole. Estas medidas podrin estar dirigidas a:

|. Las unidades productivas que gencren empleo por la contratacién por tiempo

determinado o indeterminado de trabajadores o trabajadoras de colectivos de
poblacién con dificultades especiales dcﬁnidoy por ¢sia Ley.

2. Las unidades productivas que brinden oportunidades de caf itacio
facilitando cl uso de sus instalaciones y equipos, a los fines de la formacién
laboral.

. Las unidades productivas que contraten ¢l suministro de bienes o servicios
con microcmpresas, cooperativas u otras formas asociativas comunitarias de
caricler productivo o de servicio constituidas con personas adultas mayorcs,
con personas con discapacidad o con personas del resto de los colectivos de
poblacién con dificultades especiales definidos por csta Ley.

. Proycctos de desarrollo socio productive presentados y desarrollados por
personas adullas mayores, con personas con discapacidad o con personas del
resto de los colectivos de poblacion con dificultades especiales defimdos por
esta Ley.

Las medidas de incentivo al empleo deberdn establecer como minimo la cuantia

del incentivo, las modalidades de acceso, la poblacién bencficiaria, el tiempo de

duracién del incentivo y ¢l tipo de contratacién.

[

'y

El Institwto Nacional de Empleo, previa aprobacidon del mimisterio con
competencia en materia de empleo, podra establecer convenios con instituciones
financieras privadas para incentivar el financiamiento 4 proyectos formulados
por colectivos de poblacién con dificultades especiales definidos por esta Ley.
Fl Instituto Nacional de Empleo, a través de las agencias municipales de

ién integral a las p en situacion de desempleo, supervisard el
cumplimiente de los compromisos asumidos por los beneficianos de los
incentivos previstos en este articulo,

TITULO VI
DE LA AFILIACION Y LA PRESTACION DINERARIA
DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA DEPENDIENTE,
NO DEPENDIENTE Y ASOCIADO

Capitulo 1
De la Afiliacién

De lu ajiliaeion del trabujador o trabajadora

Articule 29. Los empleadores y empleadoras que contralen una o mis
trabajadores, trabajadoras o aprendices, independientemente de la forma o
términos del contrato o relacion de trabajo, estdn obligados a afiliarles dentro de
los primeros tres dias hébiles siguicntes al inicio de la relacién laboral, en el
Sistema de Seguridad Sccial y a cotizar a] Régimen Prestacional de Empleo,
conforme con lo establecido en la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social
y cn esta Ley. Esta obligacion es extensiva a las relaciones de empleo publico.
Las cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de cardcter productivo
0 de servicio deberdn igualmente registrarse y afiliar a sus asociados y asociadas
y a los trabajadores y trabajad bajo su dependencia en la Tesoreria de
Seguridad Social y a cotizar conforme con la establecido en la Ley Orginica del
Sisterna de Seguridad Social, en esta Ley y su Reglamento.

Los trabajadores o trabajadoras no dependientes podran afiliarse y cotizar ante la
Tesoreria de Seguridad Social, de conformidad con lo previsto en esta Ley.

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho g informar o denunciar ante las
autoridades competentes ¢l incumplimiento por parte de los empleadores y
empleadoras de las obligaciones previstas en este Capitulo, asi como solicitar
que sc proceda al registro y afiliacion correspondiente.

El Insti Nacional de Empleo d inard de oficio la responsabilidad en el
incumplimicnto de los deberes establecidos en este Capitulo del empleador o
empleadora.

Actualizacion de la informacidn *

Articulo 30. Todo empleador o empleadora estd obligado a comumicar a la
Tesoreria de Seguridad Social y mantener actualizados los datos relativos a
representantes legales, domicilio principal y sucursales de la empresa,
establecimiento, explotacion o facna, la némina de su personal, asi como otros
que la Tesoreria de Seguridad Social determine.

En caso de cierre definilivo o extincidn bajo cualquier circunstancia de una
cmpresa, establecimiento, explotacion o faena, el empleador o cmipleadora estd
en la obligacion de notificar el hecho a la Tesoreria de Seguridad Social, dentro
de un lapso no mayor de tres dias habiles siguientes. Si dicha notificacidn no se
realizare, correspondera comprobar los hechos al Instituto Nacional de Empleo
por denuncia del trabajador o trabajadora o de oficio.
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Capitulo 11
De las pr fones al trabajador ¢ trabajadora cesante

FPrestaciones

Articulo 31. El Régimen Prestacional de LEmpleo otorgara al trabajador o

trabajadorz cesante beneficiario, las prestaciones siguientes:

1. Prestacion dinerana mensual hasta por cinco meses, cquivalente al sesenta
por ciento (60%) del monto resultante de promediar el salario mensual
ulilizado para calcular las cotizaciones durante los ultimos doce meses de
trabajo anteriores a la cesuntia.

2. Capacuacldn ]abonl para facilitar el mejoramiento o recalificacién del perfil
pacional del tr dor o trabajadora, con ¢l propdsilo de coadyuvar a su
reinsercion cn el mercado de trabajo.
3, Orientacién, infi ion, intermediacién y pr 6n laboral.

4. Los demds servicios que esta Ley garanliza.

Estas prestaciones dinerarias serdn canceladas por la Tesoreria de Segundad
Social con cargo al Fondo Contnbutive del Régimen Prestacional de Empleo, y
serdn inembargables, salve ¢n los casos de obligaciones de cardcter familiar
previstos en la ley.

Requisitos para las p ¢ dinerarias

Articulo 32. Para que los trabajadores o trabajadoras tengan derecho a las
prcst.acnon:s dincrarias del Régimen Prestacional de Empleo, deberd verificarse
<l de los sigui requisitos:

. Estar afiliado al Sistema de Seguridad Social.

. Que cl trabajador o trabajadora cesante haya g d
al Régimen Prestacional prevmo en esta Ley, por un minimo de doce mcscs.
dentro de los veinti 0 meses diatos anterivres a la cesantia.

. Que la relacion de trabajo haya terminado por:

a) Despido, retiro justificado o reduccién de personal por motivos
econdémicos o tecnolégicos.

b) Reestructuracion o reorganizacion administrativa,
¢) Terminacién del contrato de trabajo a tiempo determinado o por una obra

Kl

]

w

determinada.

d) Sustitucion de emplead o empleadoras no aceptada por ¢l trabajador o
trabajadora,

€) Quicbra o cierre de las actividades ccondmicas del empleador o
empleadora.

s

. Que el trabajador o trabajadora cumpla las obligaciones derivadas de los
servicios de intermediacion, asesoria, informacion, orientacién laboral y
capacitacién para el trabajo.

Para quc los trabajadores o trabajadoras no dependientes tengan derecho a lag

pn:swcmnu dincrarias previstas en la presente Ley, deben haber perdido

la fuente de i y cumplir con los requisitos establecidos
en los numerales 1, 2 y 4 de este anicqu de conformidad con lo previsto en la

Resolucién Especial que se aprucbe a tal efecto,

En cada caso, una vez uml‘:c:ld: la cesacién por parte del Instituto Nacional de

Empleo, debe i clp que permite al trabajador o trabajadora

nl:ceder a las pmumoncs que ¢l Régimen Prestacional previsto en esta Ley

garantiza,

Pérdida de las prestaciones dinerarias
Articulo 33, El trabajador o trabajadora cesante beneficiario de las prestaciones
dincrarias previstas en esta Ley, perderd su derecho a percibirlas cuando se
verifique alguna de las siguicntes ¢ircunstancias:
L. Realice una actividad remunerada en relacidn de dependencia.
2. Rechace una oferta de lrabaju ldecuadn asu condlctén personal y profesional,

ccmf cada por ¢l Insti N leo, dc conformidad con lo
ido cn la Resolucion Especial que se dicte a tal efecto.

3. Abandonc sin causa justiticada los servicios de capacitacion para ¢l trabajo,
de conformidad con lo previsto en la Resolucidén Especial que se dicte a tal
efecto.

4. Surmmslre dalos falsos o actie dolosamente en perjuicio del Régimen
P ) de Empleo o del Sist de Seg “Socnal[.ncﬂccm
deberd reintegrarse ¢l monto de las p i sin bo de
otras plicables de do con la ley.

Continuidad parcial

Ani:ulo 34. Salvo que haya perdido el ho a lasp i dinerarias del
égin | de Empl porlas I flaladas en ¢sla Ley, ¢l
bajador o trabajadora cesante beneficiario que haya recibido durante un

peﬁodo menor a 10: cinco meses las p: i que el R¢, P: ional de

Empleo l¢ garantiza, tendré derecho freme auna nucva conu.ngenm de cesantia,
2 recibir las prestaciones por ¢l periodo que restare de la anterior contingencia, a
menos que iere ¢l nit fici de cotizaci que le permita recibir
las prestaciones durante el tiempo miximo previsto en ¢sic Loy, En cualquier
€850, esta preslacién no podra ser superior al tiempo y & 1 ¢ previsios en
esta Ley.

Capitulo 11§
Del acceso a la prestacion dineraria

Notificacidn a la Tesoreria de Seguridad
Social y al Institute Nacional de Empleo

Articulo 35. Los empleadores y empleads s deben informar a la Tesoreria de
Scpuridad Social y al Instituto Nacional de Empleo  la suspensin y la
terminacion de la relacion laboral dentro de los tres dias hibiles siguientes a la
terminacién de la relacidn de trabajo, indicando ¢xpresamente su causy, ¥
entregard al trabajador o trabajadora cesante beneficiano una planilla de cesantia
scguin formato producido por ¢l Instituto Nacional de Empleo, sellada y firmada
por el empleador o empleadora, en el lapso de los tres dfas hibiles siguientes a la
cesantia.

Los jad o las trabajad no depend y iad ificard
di al Instituto Naci 'de‘" las i ias de la fay
llenardn la planilla que le permitc iniciar Iou a ante ¢l Insti N: I
de Empleo.

Calificacion del derecho
Ani:ulo 36. [—.I mbajador o trabajadora cesante podré solicitar su caliticacién

como benefi ob iaria de la pr i6n dincraria, a través de los
procedimi que eslabl el Insti Nacional d¢ Empleo, dentro de los
sesenta dias i igui ala inacién de la relacién de trabajo o la

pérdida involuntaria de 12 fuente de i ingreso. En ¢l mismo acto deberd inscribirse
en los servicios del Régimen Prestacional de Empleo.

El Instituto Nacional de Empleo d inard Ta dencia o no de las
prcslac:oncs dincrarias dentro de término de qumc: d[as hébiles, por decisién
d: da. El trabajador o trabajadora cesante beneficiario, dentro de los

quince dias siguientes, podrd interponer ¢l recurso de reconsideracion a que
hubiere lugar y, en su caso, el jerdrquico ante ¢l Presidente o Presidenta del
Instituto Nacional de Empleo. 1.3 decisin de este dltimo o de esta dltima agola
la via administrativa.

El Instituto Nacional de Empleo verificard, a solicitud de parte o de oficio, a
través de todas las prucbas permitidas en la ley, la cesantia; y calificara ¢l
derecho de) trabajador o trabajadora cesante a las prestaciones del Régimen
Prestacional de Empleo.

Oportunidad de pago
Articulo 37, La prestacion dincraria gue ¢l Régimen Prestacional de Empleo
garantiza serd pagada dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de Ia
snllmtud de uhfcaclén El retardo en el pago gmerm’: intereses moratorios

Ip all Nacional de Emplco o a la Te de Scguridad Social,
aser dos por la entidad del retraso de sus propias recursos.
Estos i ios scran calculados segin la variacidn del indice de

Precios al Consumidor de la ciudad de Caracas.

Registro y seguimicnio de los procedimientos de estabilidad
Articulo 38. El Insti Nacional de Empleo llevard registro de todos los
d: diciales y administrativos de estabilidad o de calificacion de

dﬁpldo intentados de conformidad con la Ley Orgdnica del Trabajo, la Ley
Orgdnica Procesal del Trabajo y la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

A tal efecto, las lulondad:s dmi ivas y judicial deberin,
al Instituto Nacional d¢ Empleo la informacién Compondlmte a

€s108 procedimicntos, de conformidad con el Reglamento de esta Ley.

Si los procedimi judiciales o administrativos son declarados con lugar,

ordenando el mengam:he y pago de salanos caidos, la decisién ordenard la

dedu:c:éﬂ d:l :mpone de las prcmc:unes dinerarias que hayan sido pagadas al
El o leadora pagard a la Tesoreria de

Segundad Socul Ia cantidad deducida.

Si ¢l procedimiento judicial o ad concluycre por medios alterativos
de solucién de conflictos, la autoridad judicial o administrativa ordenard la
deducclén del mlpome de las pmtm:wlm dmmrus que hayan sido pagadas al

o El o dora pagaré a la Tesoreria de

chundnd Soml 1a cantided deducida, ][asu que es¢ Pago no sea efectuado, el
i0 0 funcionaria no podré h &

El lnsutu:o Nacional de¢ Emplco mformari a las autoridades judiciales y

ativas de cualqui pago. dc las p i dinerarias del

Rég:ml’:umwmld:" pleo, a los trab y bajadoras que hayan

ejercido los procedimientos previstos en ¢ste articulo.

Capitulo IV
Responsablilidad del Empleo
Responsabilidad del empleador o empleadora
Ardculn 39. El cmplndnr o crmludon que no s¢ afilio, o no afilié a su
© trabajadora al R Presu: | de Empl quedaobl\gadoa
pagara! bajador o trabajad todas las i yb 105 Que

lc correspondan en virtud de esta Ley en caso de ¢¢santia, més los intereses de
maora correspandicntes.

Siel cmpleldor ° empleadora no enterarc oporiunamente hasta un tercio (1/3) de
las bidas, estard obligado al pago de las prestaciones y beneficios
que correspandan al trabajador o lrabn;adora cesante en proporcion al defecto de
cotizacién y el nempo efectivo de senvicn, mis los intereses de mora
correspondicntes.
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Si la mora diere ese p je, ¢l empleador o empleadora, de conformidad

con lo cstablecido en la Lcy Orgénica del Sistema de Seguridad Social, estard

abhgadu al pago Integro de las prestaciones previstas en esta Ley, mds los
de mora corr

Los intereses de mora a los que refiere este articulo se calculardn segin la
variacién habida en ¢l Indice de Precios al Consumidor de la ciudad de Caracas
entre la fecha del pago de las prestaciones y su reintegro, sin perjuicio de los
daflos y perjuicios a que hubiere lugar.

La accién del uabajadorou'ab.ljndom para recl al empleador o lead

¢l valor de las prestaciones y beneficios que le cormipondm cn vmud de esta
Ley, prescribe a los dos afos, contados a partir de la fecha en que concluyd la
prestacion del servicio.

TiTULO VI
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y EL CONTROL SOCIAL

Capitulo I
Dispesiciones generales

Participacion ciudadana y contraloria social

Articulo 40. El chlrncn Prestacional de Empleo creard y promoverd espacios y
medios para lap P protagénicay la loria social de los ciudad

y ciudadanas en la formulacién, cjecucion y control de su gestién piblica.

La participacion y contraloria social en el Régimen Prestacional de Empleo sc
regirin por las disposiciones de la Ley Organica del Sistema de Seguridad
Social, la presente Ley, sus Reglamentos y por la legislacidn que norme la
participacion ciudadana.

Capitulo IT
De las Asambleas y Comités Comunitarios de Activacion Socioproductiva
De la naturaleza de los Comités C itarios de Activacion Socioprodi

Articulo 41. A fin de promover la participacién y control social, se crean los
Comités Comunitarios de J\clwaczén Socloproducnva_ para generar procesos

sociales que tengan como resultado la or i6n social y resp colectivas
de la comunidad en funcién del ejercicio efectivo de los derechos amparados en
esta Ley y para asumir la corresy bilidad de su aplicacién

Se debe formalizar la creacién y funcionamiento de estos Comitds ante el
Instituto Nacional de Empleo, segin lo establecido en ¢l Regl dc csta
Ley. ’

La estructura, niveles de decision y funcionamiento de estos Comités serdn
determinados por ¢l Reglamento de esta Ley,

Funciones de los Comités Comunitarios de Activacidn Socioproductiva

Articulo 42. Corresponde o los Comités Comunitarios de Activacion
Socioproductiva, las siguientes funciones:

1. Velar porque se cumplan ¢fectivamente las p
previstos en esta Ley.

planes y p

2. Estimular y promover la participacién y la organizacién social de la
poblacién amparada por esta Ley y la poblacién en gencral.

3. Participar en la discusién publica de las politicas, plancs y programas
dirigidos a las personas protegidas por esta Ley y formalizar las propuestas
que consideren pertinentes.

4. Ejercer la contraloria social en la gestién de las instituciones responsables de
la proteccion y asi alasp paradas por esta Ley.

5. Tramitar ante las autoridades competentes las propuestas, denuncias ¢
iniciativas que estimen pertinentes, a los fines del mejoramicnto en la
gestion de los érganos y entes del Régimen Prestacional de Empleo, las
cuales deberdn dar todo ¢l apoyo y asesoramicnto que requicran para €l
cumplimiento de esta funcién.

6. Realizar diagnésticos sobre la situacion de ocupacién productiva y de las
capacidades humanas y de recursos que tienen las comunidades para el
desarrollo de iniciativas productivas.

7. Proponer al Instituto Nacional de Empleo iniciativas y proyectos productivos
y de capacitacién y de otros servicios, a fin de ser estudiados y cvaluados
por el mismo.

8. Programar y ejecutar actividades de apoyo al desarrollo de las estrategias y
politicas de promocion al empleo, a la atencion del desempleo y la calidad
de vida en las comunidades respectivas.

9. Informar a la Superintendencia de Seguridad Social y al Poder Ciudadano
acerca del incumplimiento de las previsiones legales y reglamentarias en
relacion con el olorgamiento, cuantia y duracion de las prestaciones que
garantiza ¢l Régimen Prestacional de Empleo,

10, Vigilar la actividad de la Red de Servicios de Atencion Integral a las
Personas en Situacion de Desemplea.

. Promover la coordinacidn v cooperacion entre los érganos de participacion
ciudadana y contraloria social y las instituciones de empleo, capacitacién y
desarrollo de la cconomia popular, para coadyuvar en la cficiencia‘ y la
eficacia de las politicas publicas y en la racionalidad ¢n el uso de los
recursos econdmicos, asignados en beneficio de las personas prolegidas por
esta Ley.

o

Apoyar al Instituto Nacional de Empleo en la promocion, divulgacién y
difusién de sus servicios y programas.

13. Elegir y remover democriticamente a sus representantes en los diferentes
niveles de los Grganos de participacién y contraloria social.

14. Informar y rendir cuenta periddicamente sobre la gestion ante los colectivos
que los cligieron.

15. Estimular en ¢l &mbito de sus comp ias con la ion de
micropmpresas y otras formas asociativas comunitarias dc uricm'
productivo o de servicio, para ¢l desarrollo de la ocupacién productiva.

16. Dy iar ante el i Nacienal de Empleo, el Ministerio Publico o
cualquier otra autoridad competente, las faltas o delitos en contra de los
derechos de las personas protegidas por esta Ley.

17. Nombrar delegados ante la Asamblea Parroquial de Comités Comunitarios
de Activacién Socioproductiva,

18. Las demds funciones que le asigne la presente Ley y su Reglamento.

De las Asambleas de los Comités C itarios de Activacidn Socioprod
Articulo 43. A fin de contar con i ias de participacién ¢ integraci6 delos
Comités Comunitarios de Activacion Socioproductiva formal
se constituyen las Asambleas de los Comités Comunnanos Eslldales.
Municipales y Parroquiales.

Las Asambleas de los Comités C ilarios Estadales, M
Parroquiales serdn ¢l escenario para evaluar los planes y programas dmgndos a
las personas protegidas por esta Ley, asl como duscuur demdu- y c]evar

prop ante las i p sobre pr y
de servicios.
Las Asambleas de los Comités C itarios Estadales, Municipales y

Parroquiales tendrin las siguientes funciones y atribuciones:

. Evaluacién y control social de la cjecucion de las politicas y del
funcionamiento general, en los niveles ¢stadal, municipal y parroquial del
Régimen Prestacional de Emplco,

2. Elaboracién de prop para las politicas del Régi Pr ional de
Empleo ¢n los niveles correspondi a su 4rea de comp i

3. Colaboracién con los org oot llo de progr de
formacion y capacitacion relativos a las personas protegidas por esta Ley.

4. Desarrollar mecanismos de colaboracién ¢ i bio con otras Asambl

de las diferentes jurisdicciones.
5. Proponer a los cstados y municipios, en ¢l dmbito dc sus mmpelem‘-ul.

iniciativas 0 proyectos en materia de i6n a las p protegidas por
esta Ley.
6. Nombrar delegados que las rep en las distintas i ias de

participacién previstas en esta Ley.

7. Las demis que fije su iva en correspondencia con lo establecido por
esta Ley.

Cada Asamblea definird su Regl de organi 16n y funci i para

garantizar su operatividad y la efectiva participacién protagdnica y democrii

de sus micmbros.

De la confc on de las Asambli
de los Comités Comunitarios de Activacion Socioproductiva

Arliculn 44, Las Asambleas de los Corrul&s Comunitarios de Activacién
iva se constituyen de la si forma:

Lla.'.‘ blcas Parroquiales estin ituidas por delegad leccinnad,
democriticamente por cada Comité Comunitario de” Activacién
Socioproductiva en la jurisdiccién de la parroquia, Cada Comité nombrard

dos ante la Asambl

2. Las Asamblcas Municipales estin ituidas por delegados seleccionad
d atil por cada A blea P ial CadaA blea Parroquial
brard cinco rep ante la A blea Muni p
3. Las Asambleas Estadales estin ituidas por delegad lecoionad,

democraticamente por cada Asamblea Municipal. Cada Asamblea Municipal
nombrard ¢inco representantes ante la Asamblea Estadal.

TITULO VIII
DEL FINANCIAMIENTO DE LAS PRESTACIONES DINERARIAS AL
TRABAJADOR O TRABAJADORA COTIZANTE

Capitulo 1
De la Cotizacién
Régimen financicro
Articulo 45. Las prestaciones dinerarias y la capacitacién que el Régi
Prestacional de Empleo garantiza al trabajador o uabajadora cotizante en caso de
pérdlda||1volmwnadcl empleo u ocupacién p a, serin iadas por el
empleador o empleadora y el trabajador y trabajadora medi el régimen

financiero de reparto slmplc, de conformidad con lo previsto en csta Ley y su
Reglamento.

Tasa de colizacidn

Articulo 46, La cotizacién al Régimen Prestacional de Empleo serd del dos
coma cincucnta por ciento (2,50%) del salario normal devengado por el
trabajador, trabajadora o aprendiz en ¢l mes inmedialamente anterior a aquel en
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que s¢ causo, correspondiéndole al empleador o empleadora el pago del ochenta
por cienta (80%) de la misma, y al trabajador o trabajadora el pago del veinte por
ciento (20%) restante,

1 d 1

Los trabajadores y trabajadoras no dep: auténomos o asociados a
cooperativas u otras {urmas asociativas comumtmas de caracter productivo o de
servicio, deberin pagar el monto integro de la cotizacion prevista en esic
articulo. En estos casos, el Estado podra subsidiar hasta el cincuenta por ciento
(50%) de esta cotizacién, en los casos de trabajadares o trabajadoras de bajos
ingresos ccondmicos. Mediante Resolucion Especial se establecera la forma de
determinacién del ingreso, cdlculo de la cotizacién, condiciones para percibir las
prestaciones dinerarias contempladas en esta Ley de los trabajadores y
trabajadoras no d i asi como la procedencia, el porcentaje y las
condiciones de este subsidio.

La base contributiva sobre la que se calculard la cotizacién serd el salario
devengado por ¢l trabajador o trabajadora en el mes inmediatamente anterior a
aquel en que s¢ causd. Cuando la relacion de trabajo se haya convenido a tiempo
parcial o por una jomada menor a la permitida legalmente, la cotizacién
establecida se entenderd satisfecha cuando se aplique la tasa a la allcuota del
salario que hubiera podido convenirse para la jornada legal, que corresponda a la
jornada acordada. La base contributiva para el cileulo de las cotizaciones
correspondientes al Régimen Prestacional de Empleo, tiene como limite inferior
¢l monto de un salario minimo urbano y como limite superior diez salarios
minimos urbanos.

Mediante el Reglamento de esta Ley s establecerd 12 forma de du:crminacién de
la cotizacién al Régimen Prestacional de Empleo para ¢l trabajador o trabajadora
dependiente de mis de un empleador o empleadora.

Puago de la cotizacién

Articulo 47. Las cotizaci 1 por meses idos, contado ¢l primer
mes desde la fecha de mgreso del trabajador o trabajadora. El empleador o
plead deberé  des al efectuar ¢l pago del salario, ¢l monto

correspondiente a la cotizacién del trabajador o trabajadora, informar a éste en €l
mismo acto acerca de la retencién efectuads, y enterarlo a la Tesoreria de
Seguridad Social dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes. Si el
empleador v empleadora no retuviere, dicho monto en ¢sta oportunidad, no podra
hacerlo después.

Todo salario causado a favor del trabajador y trabajadora hace presumir la
retencidn, por parte del empleador o empleadora, de la cotizacién respectiva y,
en consecuencia, el IIabE.JadOr o trabajadora tendra derecho a recibir las
pre i que le comresp

Capitule IT
Fondo Coatributivo del Régimen Prestacional de Empleo

Creacidén del Fondo Coniributivo del Régimen Prestacional de Empleo
Articulo 48, Sc crea ¢l Fondo Conwibutivo del Régimen Prestacional de
Empleo, a fin de financiar las prestaciones dinerarias que el Régimen
Prestacional de Empleo gagantiza al wabajador o trabajadora beneficiario
cotizante en los casos previstos en esta Ley,

Los recursos de este Fondo estan constituidos por:

. Las cotizaciones de los afiliados o afiliadas.

2. Los aportes anuales otorgados por el Ejecutivo Nacional, de forma ordinaria o
extraordinaria,

3. Los remanentes netos de capital destinados a l1a seguridad social, que se
acumnularan a los fines de su distribucion y contribucidn en los servicios
previstos en esta Ley.

S

. Las cantidades recaudadas por concepto de créditos ariginados por ¢l retraso
del pago de las colizaciones,

. Las cantidades recaudadas por sanciones, multas y ouras de naturaleza
andloga.

6. Donaciones y toda otra fuente licita de recursos.

v

Adminisiracion de haberes

Articulo 49, Los recursos fiscales y parafiscales destinades al Fondo

Contributivo del Régimen Prestacional de Empleo seran recaudados, distribuidos
¢ invertidos cuando esto se requicra de mancra que se ascgure su integridad, su
liquidez y la preservacion de su valor real, por la Tesoreria de Seguridad Social,
de mancra que ésta pueda garanlizar la sustentacién parafiscal y operatividad del
Régimen Prestacional de Empleo, de conformidad con lo c:.ublccxdn en la Ley
Organica del Sistema de Seguridad Social,

Prohibicion de transferencias
Articulo 50. Los recursos del Fondo Contributive del Régimen Prestacional de
Empleo solo podrén ser utilizados por la Tesoreria de Seguridad Social para el
pago de las p i que el Régimen Pr ional de Emplco garantiza a los
trabajadores o las rabajadoras, y en ningdn caso podran ser transferidos a otros
fondos, ni asignados a otros fines distintos a los que le dieron origen. De existir
super{lvﬂ en un ejercicio econdmico, los recursos deberdn permanecer en el
Fondo para atender déficit futuros. El Instituto Nacional de Empleo deberd
informar a la Superintendencia de la Seguridad Social de cualquier violacién a
~ esta disposicidn.

TITULO IX
DEL FINANCIAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DEL REGIMEN PRESTACIONAL DE EMPLEO
Capltulo I
Fonoe No Contributivo del Régimen Prestacional de Empleo

Creacién del Fondo No Contributivo del Régimen Prestacional de Empleo
Articulo 51, Se crea el Fondo No Contributivo del Régimen Prestacional de
Empleo para financiar los servicios previstos en esta Ley. Los recursos de este
Fondo estin constituidos por:

1. Los aportes anuales otorgados por ¢l Ejecutivo Nacional, de forma ordinaria o
extraordinaria.

2. Los remanentes netos de capital destinados a la seguridad social, que se
acumulardn a los fines de su distribucion y contribucién en los servicios
previstos en ¢sta Ley,

3. Las cantidades recaudadas por sancioncs, multas y otras de naturaleza
andloga.

4. Donaciones y toda otra fuente licita de recursos.

Disposicion de los aportes al Fondo

Articulo 52. Los haberes dcl Fonde No Contributivo del Régimen Prestacional

de Empleo sélo podrin disponerse para los siguientes fincs:

1. Ejecucién de programas y servicios de capacitacién cn habilidades para cl
trabajo y ¢l de la gestion émica para ¢l apro
de oportunidades productivas, privilegiando reas de interés nacional.

. Incentivos a la ocupacién productiva de los colectivos de poblacién con
dificultades especiales que esta Ley determina.

3. Programas wm:mpladns cn la Red de Servicios de Atencion Integral a la

Personaen $ de D plco plados en csta Ley.

. Apoyo al desarrolio de los ohscrvamnns laborales y de los Comités
C itanos de Activacion Socioproductivas plados en esta Ley.

~
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. Otros proyeclos y programas aprobados por ¢l ministerio con competencia en
materia de empleo, de conformidad con lo previsto en esta Ley.

Adminisiracidn de haberes

Articulo 53. Los haberes del Fondo Ne Contributivo del Régimen Prestacional.
dc Emplcu serin dcposlhdos en la Tesoreria de Seguridad Social en régimen de

i6n y scrdn invertidos de manera que se asegure su
integridad, su hquldcz y Ia preservacion de su valor real.

La administracion del Fondo No Contributive del Régimen Prestacional de
Empleo estard bajo la responsabilidad del Instituto Nacional de Empleo, y se
regird por las normas que establezca la Tesoreria de Seguridad Social.

Este Fondo cstd constituido por patrimonios publicos, sin personalidad juridica,
que no dardn lugar a estructuras organizativas ni burocraticas, No estd permitida
1a transferencia de recursos entre los diferentes Fondos.

Capitulo 11
De Ia capacitacién financlada por el Régimen
Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 54. La cobertura de los costos en que incurra ¢l Régimen Prestacional
de Empleo en ¢l proceso de capacitacion de los trabajad o trabajadoras con
liscapacidad como ia de id de trabajo y enfermedades
ocupacionales, estard a cargo del Régimen Prestacional de Scguridad y Salud en
¢l Trabajo. Las modalidades para la transferencia de los recursos involucrados
serin reguladas por ¢l Reglamento de la Ley Orgénica de Prevencidn,
Condi y Medio Ambiente de Trabajo.

TITULO X
DE LAS SANCIONES

Infraccion leve

Articulo 55. Sin perjuicio de las responsabilidudes civiles y penales, se
sancionard con multas de una umidad tributaria (1 U.T.) hasta veinticinco
unidades tributarias (25 U.T.), a quicn no suministre la informacién a su
disposicion a los obscrvatorios laboralcs.

Infracciones graves
Articulo 56, Sin perjuicio de las resp bilidades civiles y penales, se
sancionarh con multas de veintiséis unidades tributarias (26 U.T,) a sctenta y
cinco unidades tributarias (75 U.T ), por cada trabajador o trabajadera afectado
por ¢l empleador 0 empleadora que:

. No formalice Ia afiliacién del vabajador o trabajadora ante la Tesoreria de
Scguridad Social, dentro de los tres dias habiles siguientes al inicio de la
rclacion laboral o contrato de trabajo.

[¥]

. No haya informado oportunamente a la Tesoreria de chundad Social los
cambios de datos relativos a legales, d ilio principal y
sucursales de la empresa, establecimiento, explotacién o faecna, la némina de
su personal,

3. Incurra en retardo al enterar las cotizaciones a la Tesoreria de Seguridad
Social.

Se i cstas faltas administrativas sin menascabo de lo previsto en el
Cédigo Organico Tributario.
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Infracciones muy graves

Articulo 57, Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales, se

sancionard con multas de setenta y scis unidades tributarias (76 U.T.) a cicn

unidades tributarias (100 U.T.), por cada trabajador o trabajadora afectado por ¢l
empleador o cmpleadora que:

1. Nunca formalice la afiliacién del trabajador o trabajadora ante la Tesoreria de
Seguridad Social.

2. Nunca haya enterado cotizaciones a la Tesoreria de Scguridad Secial.

3. No haya informado a la Tesoreria de Seguridad Social el cierre defuuuvo o
extincién bajo cualquier cir de una empresa,
explotacién o faena dentro de los tres dias hébiles siguientes.

4, No comunique a la Tesoreria de Seguridad Social y al Instituto Nacional de
Empleo, la terminacidn de la relacion laboral o del contrato de trabajo dentro
de los tres dias habiles siguientes.

5. Nunca comunique 4 la Tesoreria de Seguridad Social la terminacion de Ja
relacién laboral o del contrato de trabajo.

6. No haga entrega de la planilla de cesantia al trabajador o |a trabajadora.

7. No haya reintegrado la indemnizacion y los intereses moratorios dentro de
los seis meses siguientes al pago de la prestacion dineraria por parte de la
Tesoreria de Scguridad Social,

8. Na permita la inspeccion por parie de la Tesoreria de Seguridad Social.

9. Induzca a crror, para scr beneficiarios de las medidas de incentiva
establecidas en esta Ley.

10. No capacite a los trabajadores o trabajadoras | conforme con lo
previsto en el articulo 18 de esta Ley.

En los casos previstos en cste articulo, y segin la gravedad de la infraccion,
podri acordarse, en lugar de la aplicacién de las multas, el cierre de la empresa,
eslablecimiento, explotacién o facna hasta por seienta y dos horas. Durantc cl

cierre de las emp establ ¥ expl previstas en los anticulos
nntcnor:s, el empleador o empleadora deberd pagar todos los salarios,
Temun beneficios | ¥ demas blig: dcnvadas d: la
relacién de trabajo, como si los trabajad y las trabajad

cumnplido efectivamente su jornada de trabajo.

Responsabilidades del funcionario o funcionaria

Arl.lclllo 58. Sm perjuicio de las responsabilidades civiles, penales,
ativas o disciplinarias, se sancionard con multa de veinticinco unidades

tributarias (25 U.T.) a treinta unidades tributarias (30 U.T.) por cada trabajador o

trabajadora afectado por el:

1. Funcionario o funcionaria del Instituto Nacional de Empleo que perciba
dinero o cualesquiera otros obsequios, didivas o recompensa con ocasién de
los servicios que presta.

2. Funcionario o funcionaria del Instituto Nacional de Empleo que haya suscrito
convenio con una operadora privada, sin que la operadora privada haya
cumplido los requisitos,

3. Funcionario o funcionaria piblico que prive injustificadamente a las personas
protegidas por csta Ley, de las prestaciones econdmicas.

Responsabilidades de la operadora privada

Articulo 59. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales, sc
sancionard a lu operadora privada que presta servicios al Régimen Prestacional
de Empleo con multas de veinticinco unidades tributarias (25 U.T.) a cien
unidades tributarias (100 U.T.), por cada trabajador o trabajadora afectado por:

1. Haber inducido a error al Instituto Nacional de Emplco para celebrar un
convenio.

2. No haber cumplido con las obligaciones asumidas en el convenio atinentes a
las modalidades del servicio, no haber cumplido con los requisitos para
funcionar, o haber impedido la supervision del Instituto Nacional de Empleo
sobre la modalidad del servicio y presente datos, informacién o medios de
prueba falsos sobre las modalidades del servicio.

Falsedad en ef suminisiro de la informacion
par parte de las personas naturales o juridicas

Articulo 60. La falla de suministro o falsedad por parte de cualquier persona
natural o juridica de |2 mformacién a la que estin obligadas a entregar conforme
con la presente Ley, su Reglamento y las resoluciones emanadas del ministerio
con compelencia en materia de empleo y ¢l Instituto Nacional de Empleo, serd
sancionada con multa de sctenta unidades tnbutarias (70 U.T.) a ciente cuarenta
unidades tributarias (140 U.T.), en el caso de personas nalurales, y de
cuatrocientas unidades tributarias (400 U.T.) a dos mil unidades tributarias
(2.000 LL.T.), si se trata de personas juridicas.
Falsedad en ¢l suministro de la informacién
Articulo 61. La falsedad en el suministro de informacién por parte de cualquier
persona para la inclusidn de personas que no cumplan con 10§ requisitos
establecidos en esta Ley como beneficiarios de las prestaciones dineranas del
Régimen Prestacional de Fmpleo serd sancionada con multa de cien unidades
tibutarias (100 U.T.) por cada persona incluida irregularmenie, sin perjuicio de
otras leyes aplicables,
Criterios de gradacion de las sanciones

Articulo 62. Las sanciones por las infracciones establecidas en los articulos 55,

56, 57, 58, 59 y 60 de esta Ley, se impondran atcndiendo a los siguientes

criterios:

1. El incumplimiento de las advertencias u ordenamientos realizados por el
funcionario de inspeccidn y supervisién competente en la materia.

2. La conducta general seguida por presunto infractor o infractora, en orden a la
estricta observancia de las obligaciones establecidas en esta Ley.

Reincidencia

Articulo 63. Existe reincidencia, cuando se cometa la misma infraccién en un
periodo comprendido dentro de los doce meses subsiguientes a la infraccién
cometida.

En caso de reincidencia podrd incrementarse hasta dos veces ¢l monto de la
sancidn correspendicnte a la infraccion cometida.

Empresas intermediarias, contratistas y subcontratistas

Articulo 64, La empresa contratante o principal responderd solidariamente con
las empresas intermediarias, contratistas y subcontratistas por el incumplimiento
de las obligaciones impuestas por ¢sta Ley, en relacién con los trabajadores y
trabajadoras que laboran en los centros de trabajo de la empresa contratante o
principal.

Las empresas contratantes y beneficiarias estin obugadas a exigir a las empresas
internediarias, contratistas y subcontratistas el cur de las obli
establecidas en esta Ley, siendo responsables solidariamente del deber de
reintegrar el pago de las prestaciones a la Tesoreria de Seguridad Social por el
incumplimiento del deber de afiliar y cotizar de conformidad con 1o establecido
cn la presente Ley.

Ente sancionador
Articulo 65. La Tesoreria de Segundad Social impondrd las sanciones previstas
en este Titulo, y el nimerc de trabajad o trabajadoras afectados serd
determinado por decision debidamente fundamentada.

Del destino de los recursos generados por las multas

Articulo 66. Los recursos generados por las multas que de conformidad con esta
Ley imponga la Tesoreria de Seguridad Social, pasarin a formar parte del Fondo
cuyo patrimonio resultd afectado por la infraccion o la falta.

TITULO X1
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, DEROGATORIA Y FINAL

Capitulo I
Disposiciones Transitorias

Primera. Hasta 1anto entre en funcionamiento la Tesoreria de Seguridad Social,
la lacion de las cotizaciones y el pago de las prestaciones dinerarias
previstas en esta Ley, a los trabajadores y trabajadoras, serd efectuada por ¢l

Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

El Instituto Vi lano de los Seg Sociales transferira, dentro del primer
mes de funcionamiento de la Tesoreria de Seguridad Social, el saldo disponible
en la cuenta de fideicomiso y demas recursos financieros del Seguro de Paro
Forzoso, después de la auditoria correspondiente.

< " q

Las cotizaci eft bajo la vigencia del Reglamento de
Seguridad Social a la Contingencia de Paro Forzoso, dictado mediante Decreto
N® 2,870 de fecha 25 de marzo de 1993, publicado en Gaceta Oficial N® 35,183
de fecha 25 de marzo de 1993, serdn reconocidas por el Instituto Nacional de
Empleo, a los fines de las prestaciones previstas en esta Ley.

Tercera. Hasta tanto entre en i I el Instituto Nacional de Empleo, la
recepeion de las solicitudes de los trabajadores o trabajadoras de las prestaciones
dinerarias por pérdida involuntaria del empleo, su calificacién y liquidacion,
estardn a cargo del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

Cuarta. Hasla tanto entre en funcionamiento ¢l Instituto Nacional de Empleo,
los procedimientos administrativos referidos a 1a prestacién dineraria por pérdida
invaluntaria del empleo serén conocidos y ltos por el Instituto Venczolano
de los Seguros Socizles. Aquellos procedimientos administrativos sustanciados y
no resueltos al momento de entrar en funcionamiento el Instituto Nacional de
Empleo scran resucltos por este Instituto.

Los juicios relacionados & la prestacion dineraria por pérdida involuntaria del
empleo que involucren al Instituto Venczolano de los Seguros Sociales, serdn
continuados por el Inslituto Nacional de Empleo.

Quinta. Hasta tanto entie en funcionamiento la Tesoreria de la Sczundad Social,
los recursos pr de las cotizaci para cubrir la r.unungenua de la
pérdida involuntaria del empleo, seguiran siendo administrados a través de un
contrato de un fideicomiso administrado por ¢l ministerio ¢on competencia en
materia de finanzas, ministerio con competencia ¢n materia de empleo, ¢l
Institulo Venezolano de los Seguros Sociales y ¢l Banco de Desarrollo
Econémico y Social de Venczucla,

Sexta. Hasta tanto entre en funcionamiento la Tesoreria de Seguridad Social, las
multas previsias en ¢sta Ley serdn impuestas por el ministerio con compelencia
en maleria de empleo.

Séptima. Hasla tanto se reforme la Ley Orgdnica del Trabajo, la Dircccién
Sectorial de Emplen, las agencias de cmpleo y ¢l servicio de migraciones
laborales del ministerio con competencia en materia de empleo funcionaran de
manera coordinada con el Instiuto Nacional de Emplee para cumplir los






